经济管理学院教学奖励办法

为激励学院教职工积极开展教学研究，推动学院本科人才培养工作，提高学院教学水平和人才培养水平，特制定本办法。
第一条：学院设立教学研究成果奖，每年对学院教工的教学研究成果进行奖励。奖励对象为经济管理学院教师。
第二条：教学研究成果奖励分为教学研究论文奖、教材奖、教学成果奖。同时不定期开展青年教师讲课比赛、优秀课件评比、优秀教案评比等活动。
第三条：教学研究论文奖分为权威期刊论文、核心期刊论文、重要期刊论文、一般期刊论文（含西大主办《高教发展研究》、全国教学研讨会入选论文）等四级。
在学院规定的科研奖励范围内权威期刊论文、核心期刊论文奖励金额是相应科研奖励的两倍。
凡是在《 中国高等教育研究》、《中国理科高等教育》、《中国大学教学》、《教学与研究》、《学位与研究生教育》上发表的教学论文，每篇奖励4000元。

南京大学cssci源期刊，除过上述核心和权威期刊以外的刊物上发表的教学论文每篇奖励1000元。一般期刊论文（含西大主办《高教发展研究》、全国各类教学研讨会入选论文以及论文集收录的教学论文每篇奖励500元。
第四条：凡是以第一主编在高等教育出版社和科学出版社出版的本科或者研究生教材一部奖励20000元，凡是在中国经济出版社等二类出版社出版的教材每部奖励15000元。凡是在省级出版社和大学出版社出版的奖励5000元。凡是翻译的教材奖励相应的一半。凡是第一主编国家规划教材，并在高等教育出版社和科学出版社出版的每部奖励30000元，在其他出版社出版的国家规划教材奖励20000元。凡是第二主编或排在第二位在高等教育出版社和科学出版社出版教材的奖励5000元，排在第三位的奖励3000元，排在第四位的奖励2000元。其他出版社的副主编一律奖励1000元。
    第五条：优秀课件奖、优秀案例奖、教学方式方法创新奖、教学研究专题奖等作为单项奖对待，依据评比结果分为相应等级，奖励金额由党政联席会议视具体情况确定。

第六条：凡是获得各级教学项目院里给予一定的奖励。获得国家级教学项目的奖励15000元；获得省级教学项目的奖励5000元；获得校级教学项目的奖励3000元。

第七条：凡是获得各类教学成果奖的院里给予相应的奖励。获得国家教学成果一等奖奖励50000元，二等奖奖励30000元；获得省级教学成果奖的，特等奖奖励10000元，一等奖奖励8000元，二等奖励奖5000元；获得校级一等奖奖励3000元，二等奖奖励2000元，三等奖奖励1000元。获得各专业教学指导委员会成果奖的，一等奖奖励10000元，二等奖奖励5000元，三等奖奖励3000元。不分等级的优秀论文奖，奖励5000元。
第八条：凡是获得国家精品课程的奖励15000元、省级精品课程的奖励5000元、校级精品课程的奖励3000元。双语示范课程参照精品课程执行。

第九条：凡是获得校级讲课比赛、优秀教案评比奖励的，一等奖奖励2000元，二等奖奖励1000元，三等奖奖励500元。
第十条：本办法自2008年1月1日起开始执行，解释权归院教学委员会和院党政联席会议。
                                   经济管理学院
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